Uchwata nr 12

Rady Nadzorczej SBM , Kwitnaca” z dn. 03.10.2014 .

W sprawie: ustalenia terminéw i procedury wyboréw prezesa i czlonka Zarzadu SBM
,Kwitngca”

Rada Nadzorcza SBM | Kwitnaca” przyjmuje nastgpujaca procedure i terminy wyborow
prezesa i czlonka Zarzadu SBM , Kwitngca™:

1.

(95}

Postepowanie konkursowe prowadzone jest w oparciu o Regulamin wyborow prezesa
i cztonkow Zarzadu SBM | Kwitngca”, uchwalony przez Walne Zgromadzenie we
wrzesniu 201 1r.

Zgtoszenie kandydatow powinno zawierac:

- zyciorys (CV) ze zdjeciem i danymi adresowymi (adres, telefon, e-mail) oraz list
motywacyjny,

- dokument potwierdzajacy wyksztalcenie,

- Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy,

- oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, niekaralnosci, o posiadaniu
zdolno$ci do czynno$ci prawnych, o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej
wobec SBM Kwitngca,

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania konkursu 1 ich
akceptacji,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

Dokumenty moga by¢ ztozone w formie odpisow lub kserokopii, potwierdzonych
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. Kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia oryginatow dokumentow w czasie rozmowy kwalifikacyjne;.
Ogloszenie o konkursie na funkcj¢ prezesa zarzadu zostanie ogloszone na tablicy
ogloszen SBM i na stronie internetowej SBM w terminie do 7 pazdziernika 2014 r. W
tym samym terminie oglasza si¢ nabor kandydatow na czlonka zarzadu. Ogloszenie
dotyczace naboru zamieszczone zostaje na tablicy ogloszen i na stronie internetowej
SBM.

Termin sktadania ofert ustala si¢ na dzien 28 paZzdziernika 2014 r. w siedzibie SBM.
Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Postgpowanie
konkursowe na funkcje prezesa (cztonka) zarzadu SBM Kwitngca”.

Przewodniczacy RN wyznaczy termin, po uplywie terminu skladania ofert,
posiedzenia RN, na ktorym zostanie przeprowadzona wstepna ocena zgltoszefi. Oferty
niezawierajace niezbednych dokumentow, oferty kandydatow niespelniajacych
wymagan podlegaja odrzuceniu.

Z kandydatami, ktérych oferty spetnia wymagania formalne, zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne. Rada Nadzorcza, przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne w
terminie do 15 listopada 2014 r. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda:

- aktualnasytuacja spoldzielni,

- strategia rozwoju spotdzielni, wizja dziatalnosci w okresie kadencji,



- wiedza kandydata w zakresie zarzadzania i kierowania zespolami, znajomos¢ statutu
1 projektu statutu,

- dyspozycyjnose,

- inne sprawy.

Po przeprowadzeniu rozmow Rada Nadzorcza w trybie glosowania tajnego dokona
wyboru kandydatéw do przedstawienia ich na WZ.

7. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatéw o dokonanym wyborze. Osobom
niezakwalifikowanym do ostatniego etapu wyborow, niezwlocznie zwroci przestane
dokumenty.

8. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia na WZ protokdt z przeprowadzonego
postepowania.
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